TANUMS KOMMUN PROTOKOLL 6(27)

Kommunfullmiiktige

2014-02-17

KF § 4 KS 2013/0636-978
Agardirektiv for Tanums Bostéider AB — revidering

Reglerna i kommunallagen om de kommunala principernas genomslag i bolagen
har skérpts fran och med 2013-01-01. Kommunstyrelsen har dlagts skirpt
uppsiktsplikt 6ver bolagen vad det géiller verksamhetens forenlighet med den
kommunala kompetensen. Dessutom maste det kommunala dndamadlet, syftet, med
verksamheten i de kommunala bolagen skrivas in i bolagsordningen liksom det
kommunala &ndamal och de kommunala befogenheter som géller for bolaget.
Detta innebér att kommunstyrelsens reglemente samt bolagsordningarna och
dgardirektiven for de komimunala bolagen méste revideras. Kommunstyrelsens
stab har dérfor tagit fram forslag till nya dgardirektiv.

Beredande organs forslag

Kommunstyrelsen forslag den 18 december 2013, § 330
Komwmunfullhinfiktiges dverliggning

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att faststilla dgardirektiv for Tanums Bostider AB.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Agardirektiv for Tanums Bostéider AB

& 1 Bolaget som del av den kommunala organisationen

Bolaget ingér som en del i den kommunala organisationen. Bolaget skall utfora sin
verksambhet pé ett sédant séitt att bolaget fréimjar tillviixten i kommunen genom att bidra till att
gora Tanum till en attraktivplats att bo och leva i. Bolaget skall erbjuda de boende variation i
standard och boendeformer.

Bolaget stér i sin verksamhet under uppsikt av kommunstyrelsen enligt 6 kap 1§ i
kommunallagen. Férutoin genom lag och forfatining regleras bolagets verksamhet och
bolagets forhallande till kommunen genom:

- Gillande bolagsordning,

- Gillande dgardirektiv,

- Av kommunfullméktige, kommunstyrelsen utfirdade s#rskilda direktiv,

- Eventuella forckommande avtal mellan komomunen och bolaget

I héndelse av bristande dverensstimmelse mellan i fregiende stycke angivna dokument
skall dokumenten tillimpas med foretréide i angiven ordning.

§ 2 Kommunens direktivratt
Det ankommer pa bolagets styrelse och verkstéllande direkttr att folja utférdade direktiv - om

de ej star i strid mot tvingande bestdmmelser i aktiebolagslagen eller annan lag eller
forfattning,

§ 3 Kommunens insyn och ledningsfunktion

Bolagets verksamhet stir under uppsikt av kommunstyrelsen och kommunstyrelsen utévar
kommunens styrningsfunktion 6ver bolaget 1 de avseenden som foljer av kommunaliagen
samt i de avseenden som filjer av utfirdade direktiv.

Kommunsityrelsen har réitt att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt i dvrigt
inspekiera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska ldimna kommunsiyrelsen den information
om verksamheten som den begdir. Den ndrmare omfatiningen av informationen fastsicills i
samrad med bolaget styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 1 a § kommunallagen har att fatta
arliga beslut huruvida verksamheten varit fovenlig med det faststeillda kommunala dndamdlet

och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Foreligger pd grund av lagstifiad sekvetess hinder mot att dverldmna viss uppgifi till dgaren
Jar uppgifien uteslutas. Bolaget ska i sé foll uppge att strykming/uteldimnande skett.

§ 4 Féremalet for bolagets verksamhet
Bolaget iir ett allm#nnyttigt kommunalt bostadsakticbolag enligt lagen (2010:879) om
allménnyttiga kommunala bostadsakticbolag. Bolaget skall som sédant;

- Frimja bostadsfSrsérjningen i kommunen

- Friimja integration och social sammanhéllning
- Skapa trygga och héllbara boendemiljder,
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Bolaget skall
- ha till foremal for sin verksamhet att forvirva, avyttra, dga, bebygga och férvalta
- fastigheter eller tomtritter med bostédder och lokaler.

- erbjuda hyresgésterna mtijllighet till boendeinflytande i bolaget.

- #ga, driva, producera och forsélja energi frén fornyelsebara och miljovinliga energikillor
med anknytning till bolagets verksamhet..

- bolaget dger pd motsvarande séitt forvérva, forvalta och forsilja aktier och andelar i
-~ bolag som har anknytning till fastighets- och energisektorn.

-~ frimja utvecklingen av n#ringslivet och sysselsittningen i kommunen.

Bolaget far ej driva verksambhet eller vidtaga atgdrder som inte 4r férenliga med den
kommunala kompetensen.

§ 5 Syftet med bolagets verksamhet )
Syftet med bolagets verksamhet &r att det pé ett effektivt och aktivt siitt skall tillhandahélla

goda bostiider och lokaler fér boende och verksamma i Tanums kommun,

Bolaget har ocksé till syfte att medverka 1 produktion och fé‘rs'ailjning av energi frin
miljoviinliga energikillor samt dtgérder for utveckling av néringslivet och sysselséttningen i
kommunen,

Bolaget skall dessutom fullgéra de uppgifter och dligganden som Gverldmnas till bolaget fran
kommunen. Dérvid skall - om sé pékallas av ndgondera parten - séirskilt avial tréiffas om

villkoren m m f6r sidant uppdrag,
Bolagets verksamhet skall vara lokaliserad till affirsméssiga l&gen.

§ 6 Grundlaggande principer f0r bolagets verksamhet

Ansvaret for bolagets organisation &vilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse, Styrelsen
har att utforma organisationen sé att de biista forutsdttningarna for bolagets dndamél och mal
tillgodoses,

Bolagets verksamhet skall drivas enligt affirsméssiga principer och marknadsorienterade
grunder under jakitagande av det kommunala dndamalet med verksamheten och de
kommunalréttsliga principer som framgér av bolagsordningen och dessa direktiv.

Bolaget skall vidare driva verksamheten s affdrsorienterat och affidrsmedvetet att det
astadkommer effektivitetsvinster till gagn for dem som utnyttjar bolagets tjanster utan att
detta gar ut 6ver den totala kommunala organisationen. Kommunen och bolaget skall dérf6r i
samrid stka l8sningar som tillgodoser badas intressen. .

§ 7 Fullmikiiges stéliningstagande
Bolaget ansvarar for att kommunfullindktige far ta stillning innan sddana beslut i
verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Av bolagsordningen framgdr alt vissa beslut i bolaget faitas av bolagsstémman. En frdga som
JSaller utanfor upprdkningen i bolagsordningen kan trots detta vara en sddan fraga som
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Ierdiver stéliningstagande enligt denna punkt. Uppstdar tveksamhet huruvida stdlIningstagande
krdvs, ska bolaget samrada med kommunstyrelsen,

Om #rendet 4 s bradskande och det inte finns tid for inhimtande av yttrande ska rappott om
vad bolaget beslutat genast limnas till dgaren.

§ 8 Ekonomi
Bolagets styrelse och VD ska arbeta mot verksamhetsmél och ekonomiska mél som anges i

kommunfullméktiges &rsbudget fir kommunens verksamhet.

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberdttelsen, utéver vad aktiebokagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen
och dessa divektiv angivna syfiet och ramarna med densamma. Ulttalande ska vara uiformat
sa att det kan ldggas till grund for leflonannarevisorns granskning liksom for
kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap 1 § och 1 a kommunalagen.

Bolaget ska bedriva verksamheten si att en langsiktig vérdetillvéixt av fastighetskapitalet i
bolaget tryggas. Avkastningen pd bolagets fastighetsbestdnd ska vara affirsméssigt och
Iangsiktigt i nivé med jaimforbara bostadsforetag och uppga till 5,0 % pé eget kapital,

For bolaget giller de ekonomiska styrprinciper som kommunfullméktige faststillt for
kommunens verksamhet.

Bolagets penningfléde ska ingd 1 Tanums kommuns internbank. Vid all uppléning (4ven
konvertering) ska samrad ske med kommunen,

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgAngar tillfalla Tanums kommun for att — till den del
de ] motsvaras av tillskjutet kapital — anvindas till de dndamél ftr vars frimjande bolaget
bildats.

§ 9 Lén och borgen
Marknadsmiissigt paslag pé réntan for lan upptagna genom kommunen uttas med belopp
som faststillts 1 samband med kommunens budgetprocess. Vid borgen frén Tanums kommun

uttas motsvarande marknadsmissig avgift.

§ 10 Budget- och handlingsprogram
Bolaget skall &rligen faststiilla budget och verksamhetsplan. Budget skall delges

kommunstyrelsen.

§ 11 Underlag f6r "koncernredovisning”
Bolaget skall enligt tidsplaner f6r kommunkoncernens bokslutsarbete arligen tillhandahalla

kommunstyrelsen det underlag styrelsen begar for att upprétta av kommunens &rsredovisning
enligt 8 kap 17 § komwnunallagen,

§ 12 Arsstamma
Bolaget skall senast under maj manad vatje ar halla drsstimma varvid de drenden som foljer

av aktiebolagslagen, bolagsordningen och fgardirektiv skall behandlas.
Till &rsstamman skall bolagets styrelse kalla kommunens ombud.
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§ 13 Informationsskyldighet
Bolaget ska fortlopande hélla kommunen vél informerad om sin verksamhet. Bolaget ska

initiera méten med kommunen om omstandigheterna sa pakallar.

Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen snarast Gversinda

a) Protokoll frén &rsstimma och bolagsordning

b) Protokoll frén styrelsesammantréide

¢) Delérstapporter, inklusive balans- och resultatrapport

d) Bolagets &rstedovisning

¢) Revisionsberittelse

f) Annan handling av sérskild betydelse f5r kommunstyrelsens tillsynsplikt och

styrningsfunktion i kommunen

Bolaget ska informera kommunstyrelsen om forslag till arsredovisning for bolaget innan
arsredovisningen faststélls av bolaget styrelse.

Uttver vad akticbolagslagen stadgar i detta avseende ska bolagets styrelse i forvaltnings-
berittelserna redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det
kommunala dndamélet med verksamheten.

§ 14 Agarsamrad
Kommunen och bolaget skall lpande och vid behov hélla #garsamrad kuing bolagets

verksamhet och utveckling.

Tnnan bolagets Arsstimma halls skall bolaget kalla tifl 4garsamrad mellan kommunen och
bolaget.

§ 15 Allménhetens ratt att ta del av bolagets handlingar

Bolaget skall tillhandahélla allménna handlingar i verensstimmelse med de regler som foljer
av kommunallagen, offentlighets- och sekretesslagstiftning, bolagsordning och dessa
dgardirektiv.

Frigan om utlimnande av allmén handling avgors av verkstillande direktdren eller cfter
dennes bestimmande. Végran atf utlimna handling skall p& stkandens begiran prévas av
bolagets styrelse.

§ 16 Arbetsordning for styrelsen
Styrelsen skall &rligen utarbeta och faststilla en skriftlig atbetsordning.

§ 17 Styrelsearbetet
Ersittning till fortroendevalda styrelseledaméter utgér enligt beslut pa drsstimman.
Bolagets styrelse har véitt att besluta om &ppna styrelsesammantréiden.

§ 18 Suppleanters intréde m.m
Suppleant skall alltid kallas till styrelsesammantride.

Suppleant har réitt att nirvara och yttra sig vid styrclsesammantrtide &ven om han inte ersétter
ledameot. '

For suppleants intiéide i styrelsen géller den ordning som tilldmpas for erséttares tjfinstgdring i
kommunens nimnder,




Nérvarande suppleant som inte erséitter ledamot har att jakttaga motsvarande tystnadsplikt
som ghller for ledamot.

§ 19 Lekmannarevisorer
Lekmannarevisorerna har réitt att anlita bitréide och har réitt till erstittning for sitt eget och for
bitrddes arbete, Bolagsstdmman faststiller varje ar ersitining for lekmannarevisorerna och

dess bitréde,

Det dligger bolagets lekmannarevisorer att drligen i sin granskningsrapport sdrskilt yitra sig
om huruvida bolaget bedrivits pd ett dndamdlsenligt séitt utifidn det syfle angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirekiiv, liksom de kommunala befogenheter som utgdr ram
Jor verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmdéirksamma kommunstyrelsen pd om bolaget brister i
de avseenden som omndimns i ovanstdende stycke.

§ 20 Instruktion for verkstéllande direktor

Styrelsen har enligt aktiebolagslagen att meddela riktlinjer och anvisningar for verkstillande
direktérens handhavande av den lgpande forvaltningen. Sidana riktlinjer och anvisningar
skall utformas skriftligt i instruktion for verkstéllande direktGren. Styrelsen skall tillse att
instruktionen omprivas mot bakgrund av #ndrade forhallanden och vunna erfarenheter.

I instruktionen skall anges de inom bolaget forekommande &renden som, med hénsyn till arten
och omfattningen av bolagets verksamhet, 4r att hinfora till 16pande forvaltning och dérfor
skall omfattas av verkstillande direkttrens kompetens.

I instruktionen skall anges 1 vilken omfattning verkstéillande direkitren skall anmiila de beslut
han fattat for styrelsen. De anmélda besluten skall upptas i styrelseprotokollet.

8 21 Arkiv
Bolaget skall i sin verksambet tillimpa kommunens arkivreglemente.

§ 22 Personalpolitik
De personalpolitiska riktlinjer som faststiillts for kommunen géller ocksa for bolaget.

Bolaget skall teckna branschspecifika kollektivavtal,

Rekrytering och upphérande av anstélining av verkstéllande direktér sker efter samrdd med
kommunstyrelsen,

Samrad med kommunens personalorgan skall ske i samband med férhandlingar om nya
léneavtal,

Léne- och anstiliningsvillkor for verkstéllande direktdren och annan ledande personal i
bolaget faststiills av bolagets styrelse efier samrdd med kommunens personalorgan.

§ 23 Extraordinér hindelse och hojd heredskap

Enligt lag om extraordinira héndelser i fredstid hos kommuner, har Krisledningsndmnden
rétt att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden i den utstriickning som &r nédvéndig
med hénsyn till den extraordindra hiindelsens art och omfattning, I tillimpliga delar ska
denna majlighet till vertagande ocksa gilla for bolaget.




§ 24 Upphandling
Bolaget skall for det fall upphandlingen inte regleras av lag tillimpa kommunens ink&ps- eller

upphandlingspolicy.

§ 25 Revision

Bolagets revisorer skall utéver vad akticbolagslagen stadgar - mot bakgrund av det
kommunala syftet med bolagets verksamhet - prva om denna utdvats p ett dndamélsentigt
och fidn ckonomisk synpunkt tillfredsstéllande. Revisionsberittelsen skall innehélla uttalande

om hur denna prévning utfallit.




